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1. Цель и задачи реализации Программы 

Цель: повышение уровня предметных и метапредметных результатов, снижение доли 

обучающихся с рисками учебной неуспешности к концу 2023 года за счет создания условий 

для эффективного обучения и повышения мотивации школьников к учебной деятельности.  

Задачи:  

1) обеспечение применение новых образовательных технологий для преодолению низких 

образовательных результатов и социально опасных условий;  

2) обеспечение позитивной динамики уровня обученности;  

3) уменьшение доли неуспевающих и неаттестованных учащихся по итогам учебного 

периода;  

4) уменьшение количества учащихся, не преодолевших минимальный «порог» ГИА, рост 

среднего балла ГИА среди учащихся школы уровня основного общего образования  

5) увеличение доли учащихся с высоким и средним уровнем метапредметных результатов;  

6) организация психолого-педагогической поддержки обучающихся с рисками учебной 

неуспешности 

 

2. Целевые показатели:  

 Количество обучающихся с ОВЗ;  

 наличие в школе специальных педагогических кадров (педагог-психолог, учитель-

логопед, учитель-дефектолог);  

 наличие адаптированных образовательных программ и рабочих программ учебных 

предметов педагогов в соответствии с требованиями ФГОС;  

 количество (доля) обучающихся с ОВЗ, демонстрирующих положительную динамику 

в освоении адаптированных образовательных программ.  

 

3. Основные направления и виды деятельности:  

- Диагностика индивидуальных особенностей познавательных процессов обучающихся с 

рисками  учебной неуспешности. 

- Посещение уроков с целью выявления объективности оценивания обучающихся. 

- Проведение мониторинга качества образования. 

- Консультации, индивидуальные беседы с участниками образовательного процесса. 

- Диагностика педагогических технологий, методик, приемов, используемых педагогами 

школы в образовательном процессе. 

- Наблюдение. 

- Разработка нормативно-правовых документов (приказы, договоры, локальные акты). 

- Участие в конкурсах.  

- Открытые уроки 

- Анкетирование, опрос.  

- Помощь родителям в воспитании и развитии детей: классные часы, родительские собрания, 

индивидуальные консультации 

 

4.Методы сбора и обработки информации:  

- изучение и анализ документов, продуктов творческой деятельности; 

- беседы, анкетирование, тестирование; 

- наблюдение, самонаблюдение, эксперимент, изучение педагогического опыта, 

контрольные работы. 
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5.Кадровое обеспечение педагогическими работниками. 

В настоящее время в школе числится 11 педагогов, в том числе 1 мужчина. Педагогический 

коллектив укомплектован на 100%. 

 

Возраст педагогов: 

30-34 лет  - 1 (9%) 

35-39 лет  - 1 (9%) 

40-44 лет - 3 

(28%)

  

45-49 лет -  1  (9 %) 

55-59 лет  - 2 (18%) 

60-64 лет  - 2 (18%) 

Свыше 65 лет – 1 (9%) 

Стаж работы: 

- До 5 лет –  0 (0%) 

- От 5 до 10 лет – 2 человека (19 %) 

- От 10 до 20 лет – 3 человека (27 %) 

- От 20 до 30 лет – 3 человек (27 %)                                                                                         

- Свыше 30 лет – 3 человека (27 %)                                                      

Уровень образования. 

- Высшее – 6 человек (55 %)                                                                                           

- среднее - профессиональное – 4 человека (36%)                          

- незаконченное высшее – 1 (9 % студентка 2 курса)  

Первую квалификационную категорию имеют  3 (27 %) педагога,  соответствие занимаемой 

должности – 8 педагогов (73 %). 

 

3. Меры/мероприятия по достижению цели и задач 

Указаны в дорожной карте 

 

4. Сроки реализации Программы 

Первый этап (апрель - 2023 года) – подготовительный. 

Цель: разработка и утверждение программы антирисковых мер. 

Второй этап (май - ноябрь 2023 года) – эксперементально-внедренческий. 

Цель: реализация плана мероприятий по достижению целей и задач. 

Третий этап (май-июнь 2023 года) - этап промежуточного контроля и коррекции. 

Цель: отслеживание и корректировка результатов реализации программы. 

Четвертый этап (ноябрь 2023 года) – этап итогового контроля. 

Цель: подведение итогов реализации Программы.Цель: подведение итогов реализации 

Программы. 

 

5. Ожидаемые конечные результаты Программы:  

1. Созданы оптимальные условия для получения качественного образования и успешной 

социализации детей с ограниченными возможностями здоровья, с учетом психофизических 

особенностей обучающихся;  

2. Повышения квалификации и профессиональной переподготовки педагогов для 

обучающихся с ограниченными возможностями здоровья;  

3. Создана благоприятная образовательная среда, способствующая сохранению здоровья, 

воспитанию и развитию личности.  
 

6. Контроль за выполнением Программы: 

1. Еженедельный контроль осуществляет руководитель ШМО.  

2. Общий контроль за выполнением программы осуществляет зам. директора по УВР.  
 

7. Исполнители  
Администрация школы, педагогический коллектив. 
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8. Дорожная карта по реализации Программы 

№ 

п/п 
Задача Мероприятие 

Сроки 

реализации 
Показатели Ответственные Участники 

1 
Создание банка данных 

имеющихся в ОО 

Формирование банка данных об 

обучающихся с ОВЗ. 
Апрель 2023 

Список 

обучающихся 

Заместитель 

директора по УВР 

Члены комиссии 

ПМПк 

2 

Создание оптимальных 

условий, способствующих 

развитию педагогического 

мастерства работников и 

активного включения 

учителей в инновационную  

деятельность 

Обучающий семинар для педагогов 

«Особенности работы с детьми – 

инвалидами, детьми ОВЗ». 

Апрель 2023 

Пополнение 

методической 

копилки 

Педагоги Педагоги 

Проведение  мониторингов  по 

 определение качества 

профессиональных компетенций 

учителя, успеваемости учащихся с 

ОВЗ, оценке уровня 

удовлетворенности родителей 

учащихся с ОВЗ качеством 

образовательных услуг, 

предоставляемых школой. 

Май-июнь 2023 КИМ 
Заместитель 

директора по УВР 

Учащиеся 

Педагоги 

Работа школьного ППк: своевременное 

выявление детей с ОВЗ; разработка 

рекомендаций для педагогов, 

родителей по обучению и воспитанию; 

сопровождение   детей   в   

образовательной деятельности  

Август-октябрь 

2023 
Протоколы ППк 

Председатель 

психолого- 

педагогического 

консилиума 

Педагоги 

3 
Улучшение материально-

технической базы 

Обеспечение школы необходимым 

оборудованием, создание 

«безбарьерной» среды (учебные 

пособия, программы, наглядные 

пособия, оборудование).  

Апрель-август  

2023 

Фото и видео 

отчёты 
Администрация 

Учащиеся 

Педагоги 

4 

Осуществление 

индивидуальной психолого-

педагогической помощи 

детям с ОВЗ. 

Коррекционно-развивающая работа 

(занятия, консультации, тренинги). 

Сентябрь 

- октябрь 

2023 

Учебный план, 

расписание 

занятий 

Педагог-психолог, 

учитель логопед 
Учащиеся 
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Создание условий для 

профессионального 

самоопределения и 

социализации обучающихся с 

ОВЗ посредством  

адаптированных 

образовательных программ.  

 

Оздоровление и активное 

общение, сотрудничество с 

другими детьми, развитие 

творческих способностей, 

участие в общественно-

полезном труде. 

 

 

 

 

 

Вовлечение детей с ОВЗ в участие в 

конкурсах, олимпиадах, 

соревнованиях, выставках творческих 

работ. 

В течение года 

Привлечение 

обучающихся с 

ОВЗ к участию 

конкурсах, 

викторинах, 

проектах, 

олимпиадах 

разного уровня, 

спортивных 

соревнованиях  

Заместитель 

директора по ВР 

Учащиеся 

Педагоги 

Классные 

руководители 

ГТО для учащихся, включая детей с 

ОВЗ. 
Апрель  2022 

Заместитель 

директора по ВР 

Учащиеся 

Педагоги 

Привлечение детей с ОВЗ в лагерь 

дневного пребывания 
Июнь 2023 Начальник лагеря 

Воспитатели,     

учащиеся, родители 

(опекуны) 

Сетевое взаимодействие - построение 

систематизированной работы с 

другими организациями 

Май, 

октябрь 2023 

Участие 

обучающихся 
Администрация ОО района 

Школьные мероприятие «Неделя 

космонавтики» квест-игры, выставки 

рисунков, поделок,  мастер-класс: 

«Открытка для космонавта». 

10 – 14 апреля  

2023 

Участие 

обучающихся 
Заместитель 

директора по ВР 

Учащиеся 

Педагоги 

Классные 

руководители 

Ежегодный субботник ко дню победы 28 апреля 2023 
Участие 

обучающихся 
Администрация 

Учащиеся 

Весь коллектив 

школы 

6 

Оказание методической 

помощи родителям  

(законным представителям) и 

педагогам, осуществляющим 

учебную и воспитательную 

функцию детей с ОВЗ. 

Психолого-педагогич.диагностика, 

определение основных направлений 

коррекционно-развивающей работы, 

составление адаптированных 

индивидуальных коррекционно-

развивающих программ 

Август  2023 

Заключение 

ТПМПК, 

рабочие 

прогрммы 

Педагог-психолог, 

учитель логопед 

Учащиеся 

Члены комиссии 

ПМПк 

Своевременное обследование 

обучающихся, испытывающих 

трудности в обучении специалистами 

образовательного учреждения 

Август, сентябрь 

2023 

Рекомендации на 

каждого 

обследованного 

обучающегося 

Классные 

руководители, 

педагог-психолог, 

логопед 

Все участники 

образовательного 

процесса 

Консультирование участников 

реализации проекта: учителей, 

классных руководителей, 

специалистов, родителей.  

Апрель - октябрь 

2023 

Протоколы 

родительских 

собраний 

Администрация 

Учащиеся 

Педагоги 

Родители 
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7 Проведение мониторинга 

Мониторинг результатов учебной 

деятельности обучающихся по 

адаптированным общеобразовательным 

программам для обучающихся с 

задержкой психического развития 

Май, 

ноябрь 2023 

Определение 

образовательных 

дефицитов 

обучающихся с 

ОВЗ 

Заместитель 

директора по УВР 
Педагоги 

8 
Анализ работы школы  

за год 

Контроль  и  анализ 

результатов деятельности школы по 

инклюзивному образованию. 

Октябрь 2023 
Аналитическая 

справка 

Заместитель 

директора по УВР 

Учащиеся 

Педагоги 
 

 


